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MINISTERIO DA JUSTICA

cujoacto de constituigiio e os estatutos da mesma cumprem o €SCOpo €05
requisitos exigidos por lei, nada obstando o seu reconhecimento.

Nestes termos e no disposto no n.®  doartigo 5 daLein8/91,de 18
de Julho, e artigo 1 do Decreton® 21/91, de 3 de Outubro, vai reconhecida
como pessoa jurfdica a PRODES — Associagiio de Programa para o
Desenvolvimento Social.

DESPACHO

Um grupo de cidadfos requercu a Ministra da Justica o reconhecimento
da PRODES ~— Associagiio de Programa para o Desenvolvimento Social,
COmO pessoa juridica, juntando a0 pedido os estatutos da constituigio.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma

associagio que prossegue fins licitos. determinados ¢ legalmente possiveis

Ministério da Justica, em Maputo, 21 de Novembro de 2007. —
A Ministra da Justica, Esperanca Machavela.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Unity Mogambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio. que
por escritura trinta de Abril de dois mil e dez.
foi matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100154420 uma
sociedade denominada Unity Mogambique,
Limitada.

£ celebrado o presente contrato de sociedade.
nos termos do artigo noventa do coédigo
comercial, entre:

Primeira: Unity Mogambique, Limitada,
uma sociedade por quotas de direito
mogambicano, com sede na cidade de Maputo.
Rua do Largo do Ribatejo, mimero dezanove,
rés-do-chio, com o capital social de vinte mil
meticais. matriculada junto da Conservatdria do
Registo das Entidades Legais sob o
n® 100151944, titular do Nimero Unico de
Identificagdo Tributdria NUIT 400260656.
representada neste acto pelo sécio gerente.

Segundo: Isaias Filipe, solteiro, maior,
natutal de Maputo, residente em Maputo. Baiiro
do Alto Mag, Avenida. Vinte quatro de Julho
nidmero trés mil e quatrocentos € oitenta e seis,

décimo quinto andar, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110300059287C. emitido aos
pelo Arquivo de Identificagio Civil de Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade owtorgam
e constituem entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que s¢ regerd pelas
cldusulas seguintes:

ARTIGOPRIMEIRO

Denominagéo e sede

Um) A sociedade adopta a denominagio de
Unity Consulting, Limitada, ¢ tema sua sede na
Rua do Largo do Ribatejo. nimero dezanove
rés-do-chiio, cidade de Maputo.

Dois) A Unity Consulting, Limitada, pode
estabelecer filiais, sucursais ou qualquer outea
forma de representacio dentro ou fora do
territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
Duragéo

A sua duragdio serd por tempo indeterminado.
contando-se 0 seu inicio a partir da data da
constituigio.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto a prestagio
de servigos profissionais de consultoria,
auditoria. contabilidade, engenharia ¢ tem as
seguintes linhas de negocio:

A. Corporate Finance;
B. Corporate Finance:

a) Definigiio de modelo financeiro;

b) Avaliagio de empresas:

¢) Estruturagiio de Project Finance:

d) Estudos de Viabilidade econdmico-
-financeiro de projectos;

¢) Avaliagio e reavaliagfio dos activos
fixos (imobilizado):

) Avaliagio de activos intangiveis:

¢) Elaboragio de Business Plan
(Plano de negdcios):

1) Estudos de mercado;

i) Bstudos de Base (Baseline Study)

j)Elaboragio de rating

k) Definigio de estratégias de
optimizagiio financeira;

1) Financial Risk Management
(Gestio de Risco Financeiro):
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ARTIGO DECIMO QUINTO
Fiscalizagdo da sociedade

Os sécios tém direito de fiscalizar a actividade
comercial sempre que assim o entenderem.
Podem nomear para o efeito uma empresa de
auditoria independente, para a fiscalizagdo das
contas.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Balango de contas

Anualmente serd efectuado um balango e
relatério de contas, fechados com data de trinta e
um de Dezembro que deverdio ser submetidos &
aprovagiio da assembleia geral. Os lucros anuais
que o balango registar, liquidos de todas as
despesas ou encargos, terio a seguinte aplicagio:

a) A percentagem indicada para constituir
o fundo da reserva legal, enquanto
nio estiver realizado nos termos da
lei ou sempre que scja necessdario
reitegri-los:

b) Para outras resetvas que scja resolvido
criar, nas quantias que sc determinar
por decisiio da assembleia geral:

¢) O remanescente serd dividido pelos
s6cios na proporgio das suas
quotas.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Dissolugdo da sociedade

A sociedade dissolver-se- nos termos da lei
ou por acordo comum dos sécios, porém por
morte ou interdicio de qualquer dos sécios a
sociedade continuard com os herdeiros do sécio
falecido ou interdito, os quais nomeardo dentre
si um que a todos represente na sociedade
enquanto a respectiva quota se manter indevisa.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Casos omissos

Os casos omissos serfio regulados pelas
disposigtes da Lei de onze de Abril de mil
novecentos e um e demais legislagiio aplicivel
em vigor na Repiiblica de Mogambique.

Estd conforme.

Maputo, dezanove de Agosto de dois mil
¢ dez. — O Ajudante, llegivel.

Cémara de Comércio
Mogambique — Portugal

Certifico, para efeitos de publicagiio, que por
escritura de dez de Agosto de dois mil e dez,
exarada a folhas vinte a vinte ¢ trés do livio de
notas para escrituras diversas niimero duzentos
sessenta e oito trago D do Segundo Cartério
Notarial de Maputo, perante mim, Antonicta
Antdnio Tembe, licenciada em Direito, técnica

superior dos registos ¢ notariado NI e notdria
do referido cartério. foi constituida uma
agsociagiio que regerd a seguinte redac¢io:

CAPITULO 1
Da denominagéo, fins sede e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
(Constituigéo e denominagéo)

A Cimara de Comércio Mogambique —
Portugal, adiante designada por Camara, € uma
associaglio econdmica sem fins lucrativos de
direito mogambicano, dotada de personalidade
juridica, de autonomia administrativa, financeira
e patrimonial, constituida por tempo
indeterminado e que se rege pelos presentes
estatutos e pelos preceitos legais apliciveis.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

A Cimara tem a sua sede na cidade de
Maputo, desenvolvendo a sua actividade em todo
o territdrio nacional e no estrangeiro, podendo
estabelecer delegagdes ou qualquer outra forma
de representagio onde € quando as circunstancias
o justifiquem. designadamente, na Repiblica
Portuguesa, mediante deliberagiio do Conselho
Directivo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A Cimara tem por objecto social, numa
base de adesdo voluntdria, a promogio do
desenvolvimento de relagbes econémicas,
comerciais € socinis mutuamente vantajosas entre
as comunidades de negécios de Mogambique €
de Portugal.

Dois) Para realizagdio do seu objecto social e
prossecugiio dos fins associativos. deverd a
Climara:

a) Promover ¢ realizar acgdes de
fortalecimento da capacidade
institucional e técnica dos membros
com vista a posicionarem-se de
forma competitiva no mercado. e.
sobretudo, nas relagdes com a
comunidade de negdcios de
Portugal:

b) Criar um banco de dados. base de um
sistema de informagiio e divulgagiio
entre as associadas sobre
oportunidades de negdcios entre
empresas mog¢ambicanas e
portuguesas: .

¢) Apresentar-se junto das instituigoes
piblicas ¢ privadas nacionais e
internacionais, como entidade
representativa e defensora dos
interesses gerais dos seus membros:

d) Estabelecer e desenvolver relagoes de
cooperagiio com organismos ¢
instituicoes de comércio interna-
cional, Cimaras de Comércio e

quaisquer outras entidades relevan-
tes. no pais e no estrangeiro, e. em
particular com as instituigbes congé-
neres de Portugal:

¢) Subscrever acordos, convénios ¢
contratos de cooperagiio com outros
organismos similares, bem como
inscrever-se em associagoes,
federagoes € organismos nacionais
e estrangeiros de acordo com as
necessidades de realizagfio dos fins
associativos e prossecugiio dos
objectivos comuns dos secus
membros;

) Representar os interesses dos inter-
venientes nas relagdes econdmicas
bilaterais junto dos servigos
governamentais. entidades piiblicas
ou privadas. quer mogambicanas
quer portuguesas:

g) Propor is autoridades da Repiiblica de
Mogambique e de Portugal as
medidas que facilitem o intercimbio
comercial e industrial:

) Emitir pareceres. por iniciativa prépria
ou quando lhe forem solicitados,
sobre assuntos relacionados com o
seu objectivo e fim:

i) Recolher e divulgar informagtes sobre
o estado e evolugiio das questoes
econdmicas ¢ comerciais entre 0s
dois paises;

j) Indicar possibilidades de venda, de
aquisicfio e de investimento, nos dois
paises:

k) Promover a troca, entre os dois paises.
de missdes de estudo e acgiio
econémica, de visitas de indivi-
dualidades qualificadas nos sectores
comercial e industrial:

1) Promover a realizagiio de conferéncia
palestras destinados a desenvolver,
nos dois paises, o conhecimento
reciproco possibilidades e recursos
econdmicos;

i) Editar publicagdes préprias e/on utilizar
outras cstranhas & Cimara, numa
Gptica de informagiio e conhecimento
da sua actuagiio bem como de suporte
de sensibilizagiio para a prossecugio
dos seus fins;

n) Prestar aos seus membros, sempre que
solicitado, assisténcia juridica.
técnica ou qualquer outra,
relacionado com a actividade da
Céimara;

o) Procurar dinamizar, entre os dois paises,
a componente cultural, dado ser. ela
propria um clo importante de
cooperagio entre povos:

p)Realizar todas as demais actividades que
correspondam a0s objectivos da
Camara.
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' CAPITULO It ARTIGO SEXTO ARTIGOOITAVO
Da qualidade e das condigbes (Direitos dos membros) (Violagdes)
de membro e ol
Um) Os membros da Clmara tem direito a: Um) As violagdes aos estattos ¢ regula-
ARTIGO QUARTO mentos da Cimara poderio ser punidas pelo

(Dos membros em geral)

Um) Siio membros da Camara os empresdrios
comerciais, as pessoas colectivas de direito
piiblico on privado, mogambicano ou portugués,
genuinamente interessadas na prossecugilo ¢
realizagdo do respectivo objecto social. cuja
proposta de candidatura seja apresentada por,
pelo menos, dois membros em gozo pleno dos
seus direitos e deveres, € recolha a devida
aceitagdio e aprovagiio do conselho directivo.

Dois) Os membros consideram-se:

a) Efectivos;

b) Contribuintes;
¢) De mérito:

d) Fundadores.

Trés) Sdo membros efectivos os que pagando
a quota normal estdio no gozo pleno dos seus
direitos sociais.

Quatro) Sdo membros contribuintes os que.
estando no gozo pleno dos direitos sociais,
paguem uma guota superior a normal ou
concorram regularmente cOm importincias €
bens destinados prossecuciio dos fins da
Céimara.

Cinco) $do membros de mérito os que pela
sua reconhecida dedicagiio ou por notiveis
servigos prestados i CAmara, sejam considerados
dignos dessa distingio.

Seis) Serdo considerados membros funda-
dores os gue participem na assembleia
constitutiva da Cimara.

Sete) A iniciativa da proposta para atribuiciio
do referido estatuto caberd a0 Conselho Directivo
para deliberagfio da Assembleia Geral.

ARTIGO QUINTO
(Admiss@o)

A qualidade de membro adquire-se com a
admissdo, verificado no estipulado na alinea d)
do presentc artigo, processo de admissio
obedece aos seguintes trimites:

) Assinatura da proposta pelo candidato,
em que s¢ compromete cumprir com
o estipulado nos estatutos da
Ciimara;

b) O pedido de admissio é apreciado pelo
Conselho Directivo, deliberado por
maioria simples, € a decisdo serd
comunicada ao candidatoa membro:

¢) Apds o Conselho Directivo comunicar
a0 interessado a aceitagiio do seuw
pedido de membro. este dispoe de
um prazo maximo de trinta dias para
o pagamento da jéia e guota.

a) Eleger e ser cleitos em votacdo pata
preenchimento de qualquer dos
cargos sociais:

b) Elaborar propostas sobre assuntos de
competéncia da Camara:

¢) Receber da Céimara todo o apoio na
solugiio de questoes compreendidas
1o Ambito da sua competéncia:

d) Usufruir 08 servigos da Ciimara, com
prioridade relativamente a outros
potenciais utentes:

¢) Solicitar informagbes que julgarem
convenientes sobre as actividades da
Camara:

) Examinar os livros € registos da Camara
dentro dos prazos pard isso
determinados, com observincia dos
condicionalismos legais ¢
estatutdrios apliciveis.

Dois) Os membros de mérito gozam dos
direitos definidos no nimero anterior i excepedo
da alinea a).

ARTIGO SETIMO
(Deveres e obrigactes)

Um) Sdo deveres ¢ obri gagoes dos membros
da Camara:

a) Cumprir ¢ fazer cumprir 0s estatutos.
regulamentos, resolucoes da
agsembleia geral ¢ as deliberagtes
dos demais érgios da Climara;

b) Cooperar activamente na realizacdo dos
objectivos da Cimara;

¢) Participar nas rennides da Assemblcia
Geral;

d) Fomecer toda informagio requerida pelo
Conselho Directivo ¢ que seja
necessdria i prossecugdio das fungdes
¢ objectivos da Ciimara quando ndo
colidam com 0s SCUs préprios
deveres legais ou regulamentares;

¢) Pagar o valor da jéia e quota anual
estabelecida por regulamento interno
da Ciimara até final do més de Janeiro
de cada ano;

f) Pagar pelos servigos requeridos €
prestados pela Cimara que
impliquem custos, tendo esta 0
direito de estipular pagamento de
retribuigiio adequado:

g) Aceitar 08 Cargos para que sejam eleitos
excepto nos casos em que
circunstancias de forga maior ndio 0
permitam.

Dois) Os membros de mérito estardio
dispensados das obrigagdes previstas nas
alfneas €) e g). respectivamente. do nimero
anterior.

Conselho Directivo conforme o estabelecido no
regulamento interno da Camara.

Dois) O processo para aplicagio das sancdes
as violagdes aos estatutos ¢ independente ¢ nilo
prejudica a instauraciio do necessdrio proce-
dimento judicial, civil ou criminal, sempre (ue a
natureza do acto ou violacdo praticada assim 0
recomende, nomeadamente para reparagiio dos
eventuais prejuizos que para a Camara haja
resultado.

Trés) O processo para apuragiio das violacdes
previstas no niimero um do presente artigo,
garantird os mais amplos direitos de defesa do
membro acusado. conforme o estabelecido no
regulamento interno da Camara e na legislago
mogambicana aplicdvel.

ARTIGO NONO
(Extingé@o da qualidade de membro)

Um) A extingdoda qualidade de membro s
se verificard com os seguintes pressupostos:

a) Por demissio, exclusiio. morte €
dissolugiio da Camara;

b) O pedido de demissiio deverd ser
formulado & Camara, por escrito,
com a antecedéncia minima de trés
meses em relagio ao fim do
exercicio do ano em curso, Momento
a partir do gual entrard em vigor;

¢) O nio pagamento da quota anual, trinta
dias apés o envio da caria proto-
colada pela Camara considera-se
como declaracio ticita de rendncit i
sua qualidade de membro;

d) Qualquer membro pode ser excluido
da Camara por decisiio maioritdria
do Conselho de Directivo. quando
existir motivo justificado.

Dois) Consideram-se. nomeadamente.
motivos justificados de exclusao:
a) Lesdo culposa e reiterada ou grave dos
interesses e dos objectivos da
Camara:
b) Infracgio grave ou reiterada das
disposicdes estatutdrias da Cimara;
¢) Procedimento indigno como qual possa
serprejudicada a imagem da Cimara
ou 0s seus Orgaos.

Trés) No caso de existirem presumiveis
motivos de exclusdo. 0 Conselho Directivo
notificard o membro. por escrito, em carta
protocolada.

Quatro) O membro visado dispde de um
prazo de trinta dias para tomar posicio perante 0
Conselho Directivo da Cimara, em relagiio aos
factos que Ihe sfio imputados.

Cinco) A decisio definitiva do Conselho
Directivo da Camara serd comunicada ao
membro. por carta.
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Seis) Em caso de exclusdo esta decisdo terd
de ser ratificada pela Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO
(Audigéo e recurso)

Um) A decisio do Conselho Directivo da
Chmara prevista no ntimero cinco do artigo
anterior ndo poderd ser aplicada sem prévia
audigdo do membro em causa.

Dois) Da decisfio de expulsdo caberd sempre
recurso a Assembleia Geral. a interpor no prazo
de quarenta e cinco dias. a contar da data da
respectiva notificagio.

CAPITULO ITI
Dos 6rgdos sociais
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
{Enumeracéo e provimento)

Um) Sfio 6rgiios sociais da Camara:

a) Assembleia Geral:
b) Conselho Directivo:
¢) Conselho Fiscal.

Dois) S6 poderdio ser eleitos para 0s Srghos
directivos da Camara os membros em pleno gozo
dos seus direitos.

SECCAO I
Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Composig¢&o)

Um) A Assembleia Geral é integrada pela
totalidade dos membros da Cimara. cabendoum
voto a cada um.

Dois) A Mesa da Assembleia Geral serd
composta por um presidente, um vice-presidente
e um secretdrio, eleitos por quatro anos
renoviveis por igual periodo.

ARTIGODECIMOTERCEIRO
(Competéncia)

A Assembleia Geral compete:

a) Eleger e substituir 0s titulares dos
diferentes orgios sociais, nomea-
damente da Mesa da Assembleia
Geral, do Conselho Directivo:

b) Apreciar o relatéorio anual das
actividades da Cimara e aprovar as
contas do respectivo exercicioy

¢) Deliberar sobre o plano anual de
actividades e o correspondente
orcamento de receitas ¢ despesas;

d) Fixar o valor das quotas ¢ joias devidas
pelos membros da Cimara;

¢) Deliberar sobre quaisquer alteracoes
dos presenies cstatutos, bem como
adoptar os regulamentos comple-
mentares que considere necessario:

) Decidir sobre quaisquer assuntos que
fhe sejam submetidos pelo Conselho
Directivo ou por qualquer dos seus
membros, no uso dos respectivos
direitos estatutdrios:

g) Conceder o estatuto de membro mérito
1 empresas, pessoas colectivas ou
singulares propostas pelo Conselho
Directivo;

1) Decidir em fltima instincia sobre 08
recursos de membros sancionados
pelo Conselho Directivo por
violagdies dos estatutos € regula-
mentos da CAmara, bem como
eventuais recusas a pedidos de
admissio de candidaturas de
membros efectivos.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Convocagéo das assembleias gerais)

Um) As assembleias gerais slio convocadas
e dirigidas pelo presidente da Mesa da
Assembleia Geral ou no seu impedimento, pelo
vice-presidente, coadjuvados pelo secretirio.

Dois) A convocatdria deve ser feita através
de antincio em jornal de grande circulagiio no
pais, na pigina de internet da Cimara, e-mail on
carta dirigida aos associados ou através de outros
meios que a Assembleia Geral deliberar em
sentido favordvel.
o Tits)Nocaso de numa assembleia geral, ndio
se encontrar presente o presidente e o vice-
-presidente da Mesa, serd escolhido, de entre 08
presentes, 0 membro mais antigo, que durante a
reuniiio desempenhard o cargoe de presidente da
Mesa da Assembleia Geral.

Quatro) A convocagio ¢ feita por escrito com
a indicagdo do local, horae ordem do dia, bem
como de eventuais propostas de eleiciio para cada
Grgiio do Camara.

Clinco) Salvo disposi¢io em contrério destes
estatutos. © envio de convocatdrias para as
assembleias gerais serd:

a) Assembleia geral ordindria com pelo
menos trinta dias de antecedéncia da
data marcada para a sua realizagios

b) Assembleia geral extraordindria com
pelo menos quinze dias de
antecedéncia da data marcada para a
sua realizagiio.

ARTIGO DECIMO QUINTO

(Quorum)

Um) O quorum necessirio para gque a Assem-
bleia Geral esteja em condigoes de funcionar e
possa deliberar validamente ¢ de metade mais
um do total dos membros da Cimara.

Dois) Se & hora marcada para o inicio da
Assembleia Geral ndio estiverem presentes ot
representados, 0 nimero minimo de requeridos
no niimero anterior, 0s trabalhos da Assembleia
Gieral poderdio iniciar-se meia hora mais tarde.

podendo deliberar validamente. seja qual for 0
nimero de membros entio presentes ou
representados.

SECCAO I

Do Gonselho Directivo

ARTIGODECIMOSEXTO
{Composigéo)

Um) A gestio corrente dos assuntos da
Camara serd conferida aum Consetho Directivo,
constituido por um ndmero impar de membros
da Camara, eleitos pela Assembleia Geral para
um perfodo de quatro anos, renovéveis por igual
periodo.

Dois) O Conselho Directivo serd composto
por um presidente, um vice-presidente, 08
restantes trés membros terdio o estatuto de vogais.
As suas fungdes serfo definidas pelo Conselho
Directivo.

ARTIGODECIMOSETIMO

(Competéncias)

Compete ao Conselho Directivo:

a) Cumprir ¢ fazer cumprir a lei, 0s
estatutos. o regulamento interno ¢
as decisoes da Assembleia Geral:

b) Representar legalmente a Climara, em
jufzo e fora dele:

¢) Autorizar a celebragio de acordos,
convénios e contratos:

d) Preparar o plano anual de actividade da
Cimara, bem como a respectivo
orgamento de receitas ¢ despesas, €
submeté-los i aprovacio da Assem-
bleia Geral;

¢)Conhecer e decidir sobre as candidaturas
de novos membros:

f) Exercer a supervisdio dos distintos
servigos que integrem o funcio-
namento da Cimara;

g) Manter um sistema de contabilidade
adequado e estabelecer 08 necessd-
rios sistemas de controlo interno.
para salvaguarda dos interesses do
patriménio social;

i) Degidir sobre o estabelecimento de
representagoes ou delegagoes da
CAmara. no Pafs ol nO estrangeiro.

ARTIGODECIMOOITAVO
(Forma de ohrigar)

Um) A Cimara obriga-se:

a) Pela assinatura do presidente ¢ um
vogal do Conselho de Directivo:

b) Pela assinatura do presidente e vice-
-presidente:

¢) Pela assinatura conjunta do vice-
-presidente e um vogal do Conselho
de Directivo. na auséncia do
presidente.
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' ARTIGO DECIMO NONO ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO f) Outros rendimentos ou valores

(ReuniGes do Conselho Directivo)

Um) O Conselho Directivo reunird sempre
gue convocado pelo presidente do Conselho
Directivo, pelo vice-presidente, on por dois
vogais.

Dois) O Conselho Directivo reunird pelo
menos trés vezes por més.

ARTIGO VIGESIMO
(Deliberagdes)

Um) Para que o Conselho possa feunir ¢
validamente deliberar, deverdo estar presentes
ou representados a metade mais um dos seus
membros.

Dois) As deliberagdes serio tomadas por
maioria simples dos votos dos membros
presentes ou representados.

Trés) O presidente tem voto de qualidade em
caso de empate nas deliberacdes.

SECCAO III
Do Conselho Fiscal
ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Composig#o)

Um) O Conselho Fiscal é composto por um
presidente e dois vogais, eleitos pela Assembleia
Geral por um periodo de quatro anos, renoviveis
por igual periodo.

Dois) A eleigio dos membros do Conselho
Fiscal poderd recair em entidades estranhas
Camara.

Trés) A qualidade de membro do Conselho
Fiscal ¢ incompativel como exercicio na Cimara
de qualquer outro cargo ou funcio.

(Compelénclas)

Ao Conselho Fiscal compete o controlo e 2
inspecgiio das contas da Camara, a verificagio
do cumprimento dos estatutos € as demais
atribuigoes que The sejam conferidas.

CAPITULO IV
Das disposigdes diversas
ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Receitas de Camara)

As receitas da Cimara tem cardcter ordindrio
ou extraodinirio e provém de:

) Pagamento do valor das joias € quotas
devidas pelos seus membros;

b) Juros de depdsitos bancdrios:

¢) Remuneragio pela prestagdo dos
servigos téenicos, cedéncia de
instalacoes e equipamento, ou
outros:

d) Organizagio de conferéncias, semind-
rios e reunides. com a participacio
de empresirios, técnicos ¢ gover-
nantes, para informagio e andlise
conjunta das problemdticas do
desenvolvimento econémico
mogambicano ¢ da cooperagio
empresarial portuguesa;

¢) Edigiio de Cadernos Econdmicos
Mogambique — Portugal, sobre
andlises econémicas, programas de
politica econémica € financeira do
Governo ¢ programas centrais €
provinciais de desenvolvimento
econdmico:

Prego — 8,00 MT

resultantes da sua actividade, on que
por acordo ou contrato The sejam
atribufdos:

g) Donativos ou guaisquer outras receitas
de cardcter extraodingtio concedidas
e que tenhama devida aceitagdio do
Conselho Directivo.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
{Exercicio social)

O periodo social decorre de um de Janeiroa
trinta e um de Dezembro de cada ano.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Alteracéo dos estatutos)

Os presentes estatutos s6 poderio ser
alterados ou substitufdos em Assembleia Geral
convocada expressamente para esse efeito, com
2 antecedéncia minima de quarentae cinco dias.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Dissolucédo)}

Um) A CAmara dissolver-se-d quando a
Assembleia Geral, expressamente convocada
para esse efeito. assim o deliberar.

Dois) As deliberagtes sobre a dissolugio da
Camara requerem o voto favordvel de rés quartos
de todos os membros da Cimara nos termaos do
nimero quatro do artigo cento setenta & cincodo
Cédigo Civil.

Estd conforme.

Maputo, dezoito de Agosto de dois mil e dez. —
A Ajudante. Catarina Pedro Jodo Mhampossa.
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